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1,24%

La evolución del mercado laboral

Variación semanal

1,15%

ROSA SALVADOR
Barcelona

Los salarios siguen subiendo en
las estadísticas, pero la realidad
para las personas que firman hoy
un contrato de trabajo es muy di-
ferente: según las firmas de selec-
ción de personal, las empresas
están pagando a sus nuevos traba-
jadores de media entre un 10% y
un 15% menos de lo que pagan a
los que contrataron hace un año.
Con excepciones, eso sí: en el sec-
tor de la construcción las caídas
salariales son demás de un tercio
respecto a los niveles anteriores
a la crisis, mientras que algunas
profesiones, por el contrario,
eclipsadas en los años de bonan-
za, como los abogados concursa-
les, los controllers de riesgo credi-
ticio o los ingenieros de obra pú-
blica, están teniendo aumentos
salariales de dos dígitos.
“Ya no nos llegan candidatos a

un empleo que digan ‘a mí por
menos de esto no me interesa’”,
señala Ernesto Poveda, director
general de la consultora Icsa.
“Con cuatro millones de perso-
nas sin trabajo, muchas de ellas
ya a punto de agotar el paro, y
con la mitad de los procesos de

selección que se hacían hace un
año, quienes buscan un empleo
han de acomodarse”.
Domènec Gilabert, director

ejecutivo de Michael Page, seña-
la que el 60% de las personas a
quienes han encontrado un em-
pleo este año gana menos que en
su empleo anterior, mientras que
el año pasado este porcentaje era
del 35%. “Quienes han perdido
un empleo temporal o se han vis-
to incluidos en un ERE tratan al
principio de mantener sus ingre-
sos y rechazan las ofertas a la ba-
ja. Pero al cabo de seis meses se
dan cuenta de cuál es la situación
delmercado y rebajan sus expec-
tativas”, explica.
Los sectores más afectados

son los que habían vivido una
hiperinflación de sueldos en los
años de bonanza, como la cons-
trucción. Allí, señala Gilabert,
“muchos puestos han vuelto a sa-
larios de hace diez años”. A su la-
do destacan las caídas salariales
en el sector financiero, otra de
las estrellas del boom, en el sec-
tor del automóvil, y en industrias
auxiliares de la construcción.
Geográficamente, además, Ma-
drid ha sido la ciudadmás afecta-
da “porque allí los salarios eran

un 15% o 20% superiores para los
directivos o cargos intermedios”.
Los recortes, sin embargo, afec-

tan a todas las categorías y secto-
res. Así, según unmuestreo de re-
tribuciones realizado por Icsa, el
salario de una administrativa con
conocimiento de idiomas es hoy
un 23% inferior al de hace un
año, el de un técnico laboral para
gestionar nóminas, un 7% infe-
rior, y un 25% el del country ma-
nager o director de la filial comer-
cial en España de una empresa
multinacional, “un puesto para el
que se ha derrumbado la deman-
da porque ya no hay empresas
que quieran implantarse enEspa-
ña”, señala Ernesto Poveda.
Los comerciales han sufrido
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Del coche al horario flexible

Economía

Los parados que hoy tienen
la suerte de encontrar un
empleo no sólo ganan me-
nos en su nueva empresa
que los trabajadores más
veteranos sino que han per-
dido algunas de las ventajas
extrasalariales más consoli-
dadas, como es el coche en
el caso de los comerciales.
“Las empresas son más
restrictivas al decidir quié-
nes pueden acceder a estos
beneficios”, señala María
Martín, directora de capital

humano de Watson Wyatt.
Así, o bien los ligan a nive-
les jerárquicos más altos o
bien los reservan para los
de mayores rendimientos.
Las empresas, señala Mar-
tín, están rediseñando su
política de retribuciones
para los nuevos trabajado-
res buscando fórmulas más
imaginativas y menos costo-
sas, como ofrecer a sus em-
pleados horario flexible o la
posibilidad de trabajar des-
de casa en teletrabajo.
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Los salarios
también
BAJAN
Las empresas rebajan cerca de
un 15% los sueldos que ofrecen
a los nuevos trabajadores


